





闽劳鉴〔2022〕26号

关于做好职业技能等级评价机构备案续期工作的通知

各设区市职业技能鉴定指导中心、平潭综合实验区人力资源公共服务中心，各有关单位：
　　根据人社部《职业技能等级认定工作规程（试行）》，为做好我省职业技能等级认定机构备案续期工作，现将有关事项通知如下：
　　一、续期对象
职业技能等级认定评价机构（含用人单位、院校以及社会培训评价组织，以下简称评价机构）备案即将到期，有意愿继续开展职业技能等级认定工作的评价机构。我省首批企业职业技能等级评价机构应于2022年12月31日之前提出延期备案申请。
二、受理部门以及时间
评价机构应在备案有效期前90日内，向原备案鉴定中心提交备案续期申请资料，申请备案续期。备案有效期内新增备案职业（工种）的，备案有效期不予顺延，需要同时申请续期。
三、续期条件
（一）评价机构申请备案续期应当同时具备以下三个条件：
　　1.规范开展职业技能等级认定工作，自身信用度和社会认可度良好。
　　2.备案有效期内，组织认定工作6批次（含）以上（批次数以评价计划为准），发放证书数据均在“技能人才评价工作网”可查询。如因不可抗力因素未开展认定工作或者开展批次未达到6批次的，需要提供书面说明。
　　3.用人单位须按备案承诺，落实与职业技能等级证书相匹配的岗位、薪资、奖金等激励制度，并能够提供对应佐证材料。
　　（二）不予备案续期的情形
　　如有以下情形之一的，评价机构续期申请不予受理。
1.备案期内，有收到各级职业技能鉴定指导中心质量督导整改要求，且一直未按照要求在有效期内完成整改的。
2.用人单位未能提供与职业技能等级证书相匹配的岗位、薪资、奖金等激励制度的佐证材料的。
　　3.属于《技能人才评价违纪违规行为处理工作指引》（人社职司〔2021〕57号）里第十四条涉及终结备案的情况。
　　四、办理流程
　　（一）续期申请。评价机构按照备案关系，向各级鉴定中心申请续期，提交以下材料：
　　1.《福建省职业技能等级评价机构备案续期申请表》（附件1）。
　　2.职业技能等级认定工作总结。
　　（二）续期评估。各级鉴定中心结合评价机构提交的续期申请表和工作总结，对用人单位在有效期内开展职业技能等级认定工作情况进行评估。各级鉴定中心在收到申请续期材料后30个工作日内完成续期评估反馈。
　　（三）完成备案续期手续。经评估合格的用人单位，由福建省职业技能鉴定指导中心核发新的备案函。
五、其他要求
（一）备案有效期前90日内，原则上暂停评价职业（工种）新增、变更申请受理。
（二）备案有效期后，评价机构数据上报功能自动终止。备案续期将设置60天存续期，存续期内未提出申请的，视为自动放弃续期。
（三）备案期内，评价机构自愿终止评价工作的，应按隶属关系函告相应的职业技能鉴定中心，由省中心报备人社部公示终止备案。
　　（四）不再开展职业技能等级认定工作的评价机构，需按照职业技能等级认定工作相关规定，做好评价资料存档、证书核发、证书数据上传与维护等后续工作。
　　六、联系方式
工作过程中如有疑问，请及时向省中心反映。
联系电话：（0591）87629279
联系人：林姜

　　附件：1.职业技能等级认定机构备案续期申请表
　　      2. 职业技能等级认定工作总结（编写要求）









                        福建省职业技能鉴定指导中心
2022年12月15日










附件1
职业技能等级评价机构备案续期申请表
	一、机构基本信息

	机构名称
	                                       （加盖单位公章）

	备案地址
	

	机构备案号
	
	备案到期时间
	

	 评价业务负责人
	
	手机号码
	

	 评价业务联系人
	
	手机号码
	

	    电子邮箱
	
	备案所属地
	

	二、备案有效期内开展的评价计划（选填6个计划）

	序号
	评价计划号
	职业名称
	工种
名称
	级别
	认定人数
	合格
人数
	是否
上网
	评价
年份

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	三、诚信承诺

	
本单位自愿申请续期评价机构备案资质，且确定未发生文件中不予受理的情形，承诺所提交的材料真实有效，如有虚假，将承担相应责任。

                                授权代表人（签字）：
                                 单位名称（公章） ：

                                                         年    月     日




附件2

职业技能等级认定工作总结（编写要求）

职业技能等级认定工作总结需包含但不限于以下三方面内容：
一、开展职业技能等级认定的基本情况
需包含机构名称、机构性质、机构备案号、备案有效期、在备案有效期内开展评价的总体情况四个部分。备案有效期内，如有新增职业工种、更改评价方式或者变更申报条件等情况，需写明。
二、存在问题
主要描述机构开展职业技能等级认定工作存在的问题（困难）。如存在不可抗力无法开展本机构职业技能等级认定工作的，需说明。备案有效期内，如收到整改通知并进行了整改等情况，需写明。
三、下阶段工作
    计划下一个备案期，将从哪些方面拓展认定业务，完善认定制度规范，改进认定工作流程，写明下阶段认定组织工作推进计划。
