
附件2           
福建省职业技能鉴定站评估细则
	项目
	条目
	细目标准
	配分
	评分方法
	自评分
	市评分
	省评分

	一、人员配置
（11分）
	1、领导成员（2分）
	（1）配备有专职站长1人，并设定岗位职责，站长必须具备职业技能鉴定管理人员岗位证书，从事鉴定工作5年以上，熟悉职业技能鉴定有关政策法规。
	2
	领导配备非专职或未具备职业技能鉴定管理人员岗位证书此项不得分；

未设定岗位职责扣1分，从事培训考核工作年限未达到要求扣1分，对政策法规提问答错50％扣1分。
	
	
	

	
	2、办公室人员
（5分）
	（2）每个站配备专职工作人员2－3人，并设定岗位职责，具备高中以上学历和职业技能鉴定管理人员岗位证书，从事鉴定考核工作3年以上，熟悉考务管理软件的应用，了解职业技能鉴定有关政策，能熟练使用计算机进行档案管理。
	3
	工作人员非专职或未具备职业技能鉴定管理人员岗位证书此项不得分；

未设定岗位职责扣1分，学历未达到要求扣1分，从事年限未达到要求扣1分，政策不了解扣1分，计算机能力未达到要求扣1分。（分数扣完为止）
	
	
	

	
	
	（3）财会人员2人，必须具备会计从业资格证书。
	2
	未具备会计从业资格证书此项不得分；

缺1人扣1分。（分数扣完为止）
	
	
	

	
	3、考评员

（4分）
	（4）考评员每工种自有2人以上，持证上岗，且考评员证书在有效期内。
	4
	考评员配备不足，少1人扣1分，未持证书或证书过期1人扣1分。（分数扣完为止）
	
	
	

	二、场地及设备（24分）
	4、办公和理论考试场所（10分）
	（5）办公用房10平方米以上，配备电话1部、桌椅5套、保险柜1个、文件柜1个、计算机1台。
	5
	租用场地扣2分，面积未达标扣1分，配备不足扣2分。
	
	
	

	
	
	（6）理论考试场所不少于70平方米（至少2间教室）可供60人同时考试，室内课桌椅、讲台、黑板齐备，照明、通风条件良好。
	5
	租用场地扣3分，考场面积未达标扣1分，室内配置及环境未达标扣1分。
	
	
	

	项目
	条目
	细目标准
	配分
	评分方法
	自评分
	市评分
	省评分

	二、场地及设备（续）
	5、操作鉴定场地和仪器设备（14分）
	（7）各职业（工种）技能鉴定场地应符合国家职业标准的要求并能够满足鉴定需要，设置有抽考室、候考室等相关场所，引导标识清晰合理。
	5
	租用场地扣2分；

鉴定场地面积未达标扣2分；
未设置抽考室、候考室扣1分；

无引导标识或者引导标识不清晰扣1分。
	
	
	

	
	
	（8）各工种鉴定设施设备完备，环保、劳保、安全、消防等符合要求，并制定场地、设施设备管理、使用规章制度。
	3
	环保、劳保、安全、消防等如果不符合要求此项不得分，未制定管理使用制度扣2分。
	
	
	

	
	
	（9）各工种必备的仪器设备及维修工具按能否满足鉴定规范大纲或鉴定需要配置，仪器设备及维修工具先进，及时维护更新，定期保养，完好率95％以上。
	6
	租用仪器设备的扣2分；仪器设备及维修工具配备不足或者不能使用，每个工种分值按4/I分别计扣分（I为工种数），扣完为止；设备过于老式或者完好率不足95%扣1分，无更新、保养台账、记录的扣1分。
	
	
	

	三、鉴定站管理工作（44分）
	6、日常管理（5分）
	（10）制订有报名、收费、鉴定、发证的鉴定工作规程，有档案管理制度并严格执行，有考评员、考务员和鉴定站工作人员工作守则，有各种设备、材料的安全操作使用规程及其它日常管理制度。
	5
	无工作规程、工作守则、安全规程、日常管理制度各扣1分；档案管理不规范扣1分。
	
	
	

	
	7、考务管理（32分）
	（11）对所鉴定工种、等级应发布鉴定工作计划，上传至工作平台。并及时发布鉴定公告，内容包括申报资格、考试时间、地点、收费标准等内容。
	3
	未上传工作计划此项不得分；

未及时发布鉴定公告扣1分。
	
	
	

	项目
	条目
	细目标准
	配分
	评分方法
	自评分
	市评分
	省评分

	鉴定站
管理工
作（续）
	考务管理

（续）
	（12）依据有关政策审查鉴定对象的报名条件是否符合要求，身份、资历证明材料齐全，报名手续完整。
	5
	申报材料有缺失或者报名手续不完整此项不得分；严重违规本次检查为不合格。
	
	
	

	
	
	（13）严格在许可范围内实施鉴定，认真做好考前准备工作，考场纪律严格，记录齐全。
	5
	超范围鉴定此项不得分；未做好考前准备扣2分；考场纪律差扣2分；记录不齐全扣1分。
	
	
	

	
	
	（14）试卷全部由省、市职业技能鉴定指导中心下发，不得擅自编制试题，并协助省、市中心指派带卷的督导员做好安全保密工作。
	5
	如有未使用省、市中心下发的试卷进行鉴定的直接评为不合格。
	
	
	

	
	
	（15）技能操作应严格按照评分标准及要求逐项测评，并认真填写评分记录表，评分记录表一式三份，每份评分记录表上应有相应的考评员签字。最后将三位考评员的成绩汇总平均填入《技能考评汇总表》。无随意加分、改分和涂改卷面等违规现象。
	7
	评分记录表、技能考评汇总表无考评员签字或者有缺失的此项不得分；发现有随意加分、改分、涂改卷面等违规现象的评为不合格。
	
	
	

	
	
	（16）鉴定资料管理：《福建省职业资格鉴定申报表》、《职业技能鉴定合格人员名册》与鉴定试卷、考场记录表按规定保存且相符（2013年6月之前的考试应保存有《鉴定人员名册》）。
	7
	表册对照抽样检查误差率超过10％的不得分，未按规定保存的不得分。
	
	
	

	项目
	条目
	细目标准
	配分
	评分方法
	自评分
	市评分
	省评分

	鉴定站

管理工
作（续）
	8、财务管理

（3分）
	（17）有办理收费许可证，严格使用财政票据，并按照闽价费〔2007〕63号文件要求执行收费标准，根据闽价费〔2014〕302号文要求，收费项目和标准必须进行公示，开设互联网站的单位，还应在其网站上醒目位置公示规定的收费内容，经费使用合理并注重鉴定站基本建设投入，帐目清楚。
	3
	无收费许可证、未使用财政票据或者未按照收费标准进行收费的此项不得分；

收费项目和标准未公示的扣2分；

一年内未对鉴定站基本建设进行投入的扣1分。
	
	
	

	
	9、鉴定   资料

（2分）
	（18）必备所审批可开展鉴定工种《国家职业标准》等资料。
	2
	缺少《国家职业标准》此项不得分。
	
	
	

	
	10、质量管理（2分）
	（19）及时签订质量管理责任书，设立投诉电话，接受考生投诉并及时处理。
	2
	未及时签订质量管理责任书的此项不得分；

未设立投诉电话的扣1分。
	
	
	

	四、工作业绩与社会效果

（15分）
	11、工作业绩

（10分）
	（20）2011、2012、2013年度完成中心下达的鉴定任务情况。
	6
	三年任务全部未完成的此项不得分；
其中两年未完成任务扣4分；其中一年未完成任务扣2分。
	
	
	

	
	
	（21）所审批的各个工种开展鉴定工作情况。
	4
	未开展鉴定工作的此项不得分，部分开展的扣2分。
	
	
	

	项目
	条目
	细目标准
	配分
	评分方法
	自评分
	市评分
	省评分

	四、工作业绩与社会效果

（续）
	12、社会效果（5分）
	（22）严格执行考培分离制度。
	3
	未执行考培分离制度的此项不得分。
	
	
	

	
	
	（23）社会对本鉴定站的工作评价高、反映较好、无投诉现象，深受用人单位信赖，得到各级人力资源和社会保障部门表彰。
	2
	根据当地人力资源和社会保障部门提供意见评分，基本符合要求的扣1分；
一年内有严重投诉事件的此项不得分。
	
	
	

	五、自查工作

（6分）
	13、自查工作（2分）
	（24）按照上级统一部署，建立自查机构，制定自查工作计划，并及时完成自查工作。
	2
	未建立机构扣此项不得分；未制定计划或未完成自查工作扣1分。
	
	
	

	
	14、自纠工作（2分）
	（25）采取有效措施，及时查处、纠正检查工作中发现的问题。
	2
	发现问题未查处、纠正的此项不得分；

有处理但是未能及时有效的扣1分。
	
	
	

	
	15、自查报告（2分）
	（26）按照统一要求，及时全面地完成自查报告。
	2
	自查报告的此项不得分；
有自查报告但是不及时的扣1分。
	
	
	

	总    分
	
	100
	
	
	
	


说明：1、本表满分100分，85分以上为优秀，70－85分为良好，60－69分为合格，60分以下为不合格。凡总分不合格的单位将给予清理整顿，直至撤销其开展鉴定的资格。

      2、凡存在乱收费、舞弊造假等严重违规违法行为，造成社会不良影响，被投诉并经核查属实的，总评分为0分，并视情节轻重依法追究有关人员责任。

      3、考务管理由检查组通过考务软件随机抽取鉴定批次进行检查。
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